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STATUTEN  

 
De algemene vergadering van 28/10/2023 heeft in haar zitting besloten nieuwe statuten aan te nemen als volgt: 

 

HOOFDSTUK 1  - NAAM - ZETEL - DOEL – DUUR 
 

Artikel 1. Naam 

De vereniging draagt de naam: "KORAALDUIVELS”, vereniging zonder winstoogmerk. Deze naam moet steeds door de 

woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of de afkorting “vzw” worden voorafgegaan of gevolgd. 

Artikel 2. Zetel 

De vereniging heeft haar zetel in het Vlaams Gewest. Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel te 

wijzigen binnen hetzelfde taalgebied. 

Artikel 3. Doel en voorwerp 

De vereniging heeft tot doel bij te dragen tot de culturele en sportieve ontwikkeling van haar leden, de ontspanning 

van haar leden, het bevorderen van alle menselijke contacten en de bevordering van de lichamelijke conditie door 

het beoefenen van alle watersporten in de ruimste betekenis van het woord.  

In het doel wordt uitdrukkelijk opgenomen het aanleren, beoefenen en ontwikkelen van de watersport in de ruimste 
betekenis van het woord. De vereniging mag alle roerende en onroerende goederen bezitten die nodig zijn om haar 
doel te verwezenlijken. Zij mag deelnemen in en samenwerken met alle ondernemingen die voor haar doel nuttig 
kunnen zijn. Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot 
de verwezenlijking van het voormelde doel. In het kader van het realiseren van haar doel, kan de vereniging zelfs 
economische handelingen stellen. 
 
De vereniging heeft de volgende voorwerpen: 

• De organisatie van duikopleidingen  

• De organisatie van clubduiken  

• Het bieden van morele, financiële en materiële steun aan haar leden in het kader van hun uitoefening van de 

duiksport; 

• Het behartigen van haar belangen en die van haar leden bij de verenigingen waarin zij participeert in het 

kader van haar belangeloos doel; 

• Het organiseren van ontspannende, sportieve, sociale, culturele en maatschappelijke vormende activiteiten 

voor leden die zij verenigt. 

 

Artikel 4. Duur 

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
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HOOFDSTUK 2  - LIDMAATSCHAP 

Afdeling 1  - Leden en hun rechten 

Artikel 5. Soorten leden 

§1. De vereniging heeft twee soorten leden: 

1. De vaste leden, die lid zijn van de algemene vergadering; 

2. De toegetreden leden; 

§2. Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een register van de vaste leden bij. Dit register vermeldt 

minstens de naam, voornaam en woonplaats van de leden. Het bestuursorgaan kan beslissen dat het register wordt 

aangehouden in elektronische vorm. 

§3. Het aantal leden is onbeperkt en bedraagt minstens drie vaste leden. 

Artikel 6. Lidgeld 

§1. De vaste en toegetreden leden betalen jaarlijks een lidgeld. De omvang van dit lidgeld bedraagt maximum 500 

euro. 

§2. Bij niet-betaling van het jaarlijkse lidgeld voor 30 september vervalt het lidmaatschap van rechtswege. 

Artikel 7. Rechten van vaste en toegetreden leden 

§1. Enkel de vaste leden hebben de rechten en de plichten die de wet aan de leden van de vzw toekent. 

§2. Toegetreden leden hebben recht op deelname aan alle activiteiten georganiseerd door de vereniging in het kader 

van haar belangeloos doel. Zij hebben verder het recht om de algemene vergadering bij te wonen maar hebben geen 

stemrecht. 

§3. Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw op grond van de enkele 

hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij 

beëindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw etc. 

 

Afdeling 2  - Voorwaarden van lidmaatschap 

Artikel 8. Toegetreden leden 

§1. Elke natuurlijke persoon kan aan het bestuursorgaan verzoeken om te worden aanvaard als toegetreden lid van 

de vereniging als basis lid, jeugdduiker of sympathiserend lid. Het bestuursorgaan beslist discretionair over dit verzoek, 

zonder motiveringsplicht en zonder gebonden te zijn aan een termijn over de aanvraag tot toetreding. 

§2. Toegetreden leden zijn die leden die niet aan alle specifieke voorwaarden voldoen om vast lid te worden. 

§3. Een minderjarig persoon kan maar worden aanvaard als lid voor zover een wettelijk vertegenwoordiger van deze 

minderjarige zijn of haar schriftelijk akkoord heeft gegeven. 

§4. Basis leden: 

• De minimumleeftijd van 14 jaar bereiken in de loop van het werkjaar; 

• Het aanvraagformulier volledig in te vullen en zich uitdrukkelijk akkoord verklaren met de statuten van de 

vereniging en het intern reglement, na kennis te hebben genomen van deze documenten; 

• Het lidgeld te betalen door storting op het rekeningnummer van de Koraalduivels vzw. 
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§5. Jeugdduikers: 

• De minimum leeftijd van 10 jaar hebben. 

• Het aanvraagformulier volledig in te vullen en zich uitdrukkelijk akkoord verklaren met de statuten van de 

vereniging en het intern reglement, na kennis te hebben genomen van deze documenten; 

• Het lidgeld te betalen door storting op het rekeningnummer van de Koraalduivels vzw. 

 

§6. Sympathiserende leden: 

• Sympathiserende leden zijn vrijgesteld van specifieke toetredingsvoorwaarden. Hun aanvraag tot 
lidmaatschap wordt door het bestuursorgaan behandeld. 
 

Artikel 9. Vaste leden 

§1. Enkel personen die cumulatief voldoen aan de volgende voorwaarden kunnen worden toegelaten als vast lid van 

de vereniging: 

• De persoon is meerderjarig; 

• Het aanvraagformulier volledig in te vullen en zich uitdrukkelijk akkoord verklaren met de statuten van 

de vereniging en het intern reglement, na kennis te hebben genomen van deze documenten; 

• Het lidgeld te betalen door storting op het rekeningnummer van de Koraalduivels vzw; 

• Het vorige jaar toegetreden lid geweest zijn en lidgeld betaald hebben. 

§2. Op de gewone algemene vergadering van de vereniging bedoeld in artikel 15, worden vast lid, zo zij dat wensen, 

de personen die voldoen aan de voorwaarden van §1 van dit artikel, tenzij een lid van de algemene vergadering een 

stemming aanvraagt en twee derde van de aanwezige en vertegenwoordigde leden zich bij geheime stemming verzet 

tegen het lidmaatschap. 

§3. Elk vast lid behoudt zijn lidmaatschap zolang hij ononderbroken zijn lidgeld betaalt, voldoet aan de voorwaarde 

van §1 van dit artikel en niet wordt uitgesloten als vast lid. 

Afdeling 3  - Uittreding, uitsluiting en schorsing 

Artikel 10. Uittreding 

Elk vast en toegetreden lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet schriftelijk (per brief of 

elektronische post) aan het bestuursorgaan ter kennis worden gebracht. Het vast of toegetreden lid dat weigert het 

lidgeld te betalen voor 30 september wordt geacht ontslag te nemen.  

Artikel 11. Uitsluiting 

De uitsluiting van een vast lid kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken, bij tenminste twee 

derde van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. De uitsluiting van een vast lid moet bovendien worden 

aangegeven in de oproeping. Het lid moet worden gehoord. 

Artikel 12. Schorsing 

Het bestuursorgaan kan elk lid dat zich schuldig heeft gemaakt aan een zware overtreding van de statuten, intern 

reglement of de normen van eer en welvoeglijkheid, schorsen van de activiteiten van de vereniging tot aan de 

beslissing van de algemene vergadering omtrent de uitsluiting. 

Artikel 13. Geen recht op teruggave of vergoeding 

Uittredende, uitgesloten en geschorste leden en hun rechtsopvolgers kunnen nooit teruggave van of vergoeding 

voor gestorte bijdragen vorderen. 
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HOOFDSTUK 3  - ALGEMENE VERGADERING 

Afdeling 4  - Samenstelling en bevoegdheden 

Artikel 14. Samenstelling 

De algemene vergadering bestaat uit de vaste leden van de vereniging. Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van 

het bestuursorgaan, en in diens afwezigheid door de ondervoorzitter en in diens afwezigheid door het oudst 

aanwezige lid van het bestuursorgaan. 

Artikel 15. Exclusieve bevoegdheden 

Voor de volgende aangelegenheden is een besluit van de algemene vergadering vereist: 

1. de statutenwijziging; 

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een 

bezoldiging wordt toegekend; 

3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 

4. de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 

verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen Het ontbinden van de vereniging; 

5. de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 

6. de ontbinding van de vereniging;  

7. de uitsluiting van een vast lid; 

8. de omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming 

of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming;  

9. om ‘een inbreng om niet van een algemeenheid’ te doen of te aanvaarden; 

10. alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 

Afdeling 5  - Modaliteiten van bijeenroeping 

Artikel 16. Bijeenroeping 

§1. Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen minstens eenmaal per jaar, binnen de zes maanden na 

afsluiting van het boekjaar, telkens als het doel of het belang van de vereniging zulks vereist, of als een vijfde van de 

leden van de algemene vergadering of drie leden van het bestuursorgaan daarom verzoeken. 

Artikel 17. Wijze van oproeping 

§1. Het bestuursorgaan brengt de oproeping minstens vijftien dagen voor de vergadering ter kennis aan alle leden, 

bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen per elektronische post. De kennisgeving vermeldt plaats, dag 

en uur van de vergadering en bevat de agenda.  

§2. Het bestuursorgaan stelt de agenda op. Elk onderwerp dat schriftelijk door minstens één twintigste van de vaste 

leden wordt aangebracht bij het bestuursorgaan tot 5 dagen vooraf, wordt evenzeer op de agenda geplaatst. 

 

Afdeling 6  - Beraadslaging 

Artikel 18. Aanstel stemmen 

Enkel de vaste leden van de vereniging hebben stemrecht op de algemene vergadering. Elk vast lid heeft één stem. 

Artikel 19. Vertegenwoordiging 

Elk vast lid kan zich door een ander vast lid op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door middel van 

een schriftelijke volmacht, die uiterlijk bij aanvang van de algemene vergadering ter kennis wordt gebracht van dit lid 
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en van de secretaris van de algemene vergadering. Elk vast lid kan evenwel slechts één ander vast lid 

vertegenwoordigen. 

Artikel 20. Meerderheid 

§1. Met uitzondering van de door de wet en door de statuten bepaalde gevallen, worden de besluiten genomen bij 

gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde vaste leden. 

§2. Bij staking van stemmen geeft de stem van de voorzitter van de algemene vergadering de doorslag, met 

uitzondering voor wat betreft het goedkeuren van de jaarrekeningen. Indien er in dit laatste geval staking van 

stemmen is, worden de rekeningen niet goedgekeurd. 

Artikel 21. Wijziging van de statuten, doel en voorwerp van de vereniging 

Tot wijziging van de statuten en voorwerp kan slechts worden besloten indien die wijziging in de oproeping is 

vermeld en indien twee derde van de vaste leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

De statutenwijziging moet worden goedgekeurd met een meerderheid van twee derde van de aanwezige of 

vertegenwoordigde vaste leden. Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het belangeloos doel of het 

voorwerp van de vereniging, dan kan zij enkel worden aangenomen met een meerderheid van vier vijfde van de 

aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden. Onthoudingen worden in elk geval noch in de teller noch in de noemer 

meegerekend. 

Wordt het quorum niet bereikt, dan kan ten vroegste zestien dagen na de eerste vergadering een tweede algemene 

vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde leden. 

Artikel 22. Notulen 

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt die worden bijgehouden in de elektronische deelomgeving van de 

vereniging. De notulen met betrekking tot de gemaakte beslissingen van de algemene vergadering worden per 

elektronische post bezorgd aan de vaste leden en belanghebbende derden. Vaste leden en belanghebbende derden 

kunnen notulen met betrekking tot de gemaakte beslissingen van de algemene vergadering inkijken op het zeteladres, 

na een vooraf te maken afspraak. 

 

HOOFDSTUK 4  - BESTUURSORGAAN 

Afdeling 1  - Samenstelling 

Artikel 23. Aantal leden 

Het aantal leden van het bestuursorgaan is vastgesteld op minimum drie en maximum negen leden. 

Artikel 24. Voorwaarden 

§1. Enkel vaste leden kunnen worden benoemd tot lid van het bestuursorgaan. Bij uitzondering en mits toestemming 

van het bestuursorgaan kan een toegetreden lid dat nog niet aan de voorwaarden voldoet om vast lid te worden zich 

kandidaat stellen voor een bestuursfunctie op voorwaarde dat de kandidaat het jaar volgend op zijn aanstelling vast 

lid wordt. Deze uitzondering is niet van toepassing voor de functies voorzitter, secretaris en penningmeester. Minstens 

drie vierde van de bestuurders zijn vast lid bij de vereniging. 

§2. Er kan slechts één persoon uit een juridisch of feitelijk gezin op hetzelfde ogenblik bestuurder zijn in de vereniging, 

behoudens mits akkoord van tenminste twee derde van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen op de 

algemene vergadering. 
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§4. De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering voor een maximum termijn van drie jaar. 

§5. De bestuurders moeten meerderjarig zijn. 

Artikel 25. Ontslag en coöptatie 

§1. Ieder lid van het bestuursorgaan kan zelf ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het 

bestuursorgaan. Het mandaat van een bestuurder kan bij ontslag onmiddellijk eindigen, indien de overige bestuurders 

menen dat een vervanging niet aangewezen is onder de voorwaarde dat er na het ontslag wettelijk gezien voldoende 

bestuurders overblijven. 

§2. Ingeval een plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van de duur van het mandaat, bijvoorbeeld na 

ontslag of na verlies van hoedanigheid, heeft het bestuursorgaan het recht om een nieuwe bestuurder te coöpteren. 

Deze gecoöpteerde bestuurder moet voldoen aan de voorwaarden van Artikel 24 om tot bestuurder te worden 

benoemd. De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen, 

zo niet eindigt dit na afloop van deze algemene vergadering. 

§3. Een bestuurder kan ten allen tijde afgezet worden door de algemene vergadering. 

Artikel 26. Taken 

Het bestuursorgaan kiest jaarlijks uit zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een 

penningmeester. 

 

Afdeling 2  - Bevoegdheid en werking 

Artikel 27. Bevoegdheden 

§1. Het bestuursorgaan bestuurt de vereniging. Het is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van 

diegene die door de wet of de statuten uitdrukkelijk aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. 

§2. Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het financieel beheer van de vereniging,  

§3. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 september tot 31 augustus. Het bestuursorgaan bereidt de rekeningen 

en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. De algemene vergadering kan 

steeds onder haar leden één of meerdere controleurs benoemen om de rekeningen na te kijken en hierover te 

rapporteren aan de algemene vergadering. De controleurs kunnen benoemd worden, zolang de vzw niet verplicht is 

een commissaris-bedrijfsrevisor te benoemen. 

§4. Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheid voor bepaalde handelingen en taken, op zijn verantwoordelijkheid, 

overdragen aan één of meerdere bestuurders of personen die al dan niet lid zijn van de vereniging. Het bestuursorgaan 

duidt onder zijn leden degenen aan die beschikken over de maatschappelijke handtekening, en in deze statuten 

gemachtigd bestuurder genoemd worden. Deze machtiging kan te allen tijde door het bestuursorgaan ontnomen 

worden of vrijwillig opgegeven worden door een schrijven gericht aan het bestuursorgaan. Deze machtiging voleindigt 

eveneens bij verlies van het bestuurdersmandaat. De voorzitter beschikt steeds over de gemachtigde handtekening. 

De functie als voorzitter kan op dezelfde manier verloren gaan als het mandaat van een gemachtigd bestuurder. In 

alle akten, handelingen, volmachten of betalingen is de vereniging, behalve in geval van bijzondere machtiging door 

het bestuursorgaan of andersluidende bepalingen in deze statuten, geldig verbonden door de handtekening van de 

voorzitter en een gemachtigd bestuurder, of van twee gemachtigde bestuurders.   

 

 



Statuten Koraalduivels VZW  pagina 7/8 

Artikel 28. Intern reglement 

Het bestuursorgaan kan een intern reglement uitvaardigen en aanpassen. Dergelijk intern reglement kan geen 

bepalingen bevatten: 

• die strijdig zijn met dwingende wetsbepalingen of de statuten; 

• over materies waarvoor het WVV een statutaire bepaling vereist; 

Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 van het 

WVV.  

De laatste goedgekeurde versie van het intern reglement bevindt zich op het zeteladres van de vereniging. 

 

Afdeling 3  - Bijeenroeping en wijze van beraadslaging 

Artikel 29. Bijeenroeping Beraadslaging 

 

Het bestuursorgaan komt minstens tweemaal per jaar samen en wordt samengeroepen door de voorzitter, of in 

geval van verhindering de secretaris, of door minstens één derde van de raad. Iedere bestuurder kan op een 

schriftelijke wijze volmacht geven aan een andere bestuurder om hem op een vergadering van het bestuursorgaan 

te vertegenwoordigen. 

Artikel 30. Beraadslaging 

§1. Het bestuursorgaan kan slecht geldig beslissen indien tenminste de helft van de bestuurders aanwezig en/of 

vertegenwoordigd is; wordt dit getal niet bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die een 

geldig besluit zal kunnen nemen, ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde bestuurders. De 

beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de 

voorzitter of degene die hem vervangt, doorslaggevend. Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder laten 

vertegenwoordigen. Een bestuurder kan evenwel slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen. 

§2. Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon- of videoconferentie. In uitzonderlijke gevallen kunnen de 

besluiten genomen worden bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders na raadpleging per brief of 

elektronische communicatie. De beslissing wordt dan in een eerstvolgende vergadering genotuleerd. Deze procedure 

kan echter niet gevolgd worden voor de vaststelling van de jaarrekening. 

§3. Van elke vergadering worden notulen genomen. 

Artikel 31. Belangenconflictregeling 

§1. Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke of morele aard heeft 

dat strijdig is met het belang van de vzw, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders voordat het bestuursorgaan 

een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten worden opgenomen in de 

notulen van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. De bestuurder met het 

tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de beraadslaging en de stemming over de 

aangelegenheid waarop het betrekking heeft. 

§2. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te delegeren.  

§3. Indien de meerderheid van de bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting 

voorgelegd aan de algemene vergadering. Indien deze de beslissing of verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan 

ze uitvoeren.  
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Afdeling 4  - Externe vertegenwoordiging 

Artikel 32. Vertegenwoordigingsbevoegdheid 

De vereniging wordt rechtsgeldig verbonden door de handtekening van twee gemachtigde bestuurders die 

gezamenlijk moeten tekenen. Zij moeten van geen volmacht doen blijken. Indien de verbintenis het bedrag van 2.500 

euro niet te boven gaat, dan volstaat de handtekening van één gemachtigde bestuurder.  

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vzw bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling. 

Artikel 33. Vermelding hoedanigheid 

In alle akten die de vereniging verbinden, moet onmiddellijk voor of na de handtekening van de persoon die de 

vereniging vertegenwoordigt, worden vermeld in welke hoedanigheid deze optreedt. 

 

HOOFDSTUK 5  - ONTBINDING EN VEREFFENING 

Artikel 34. Beslissing tot ontbinding 

§1. De vereniging kan te allen tijde worden ontbonden door een beslissing van de algemene vergadering waarbij de 

aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voor de wijziging van het belangeloos doel worden gevolgd. 

§2. In geval van vrijwillige ontbinding, benoemt de algemene vergadering één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens 

hun bevoegdheid en vereffeningsvoorwaarden. 

Artikel 35. Aanwending activa 

In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een vereniging met 

een gelijkaardig doel, die wordt gekozen door de algemene vergadering met twee derde van de uitgebrachte 

stemmen. 

 

HOOFDSTUK 6  - DIVERSE BEPALINGEN 

Artikel 36.  

Voor alle aangelegenheden niet voorzien in deze statuten zullen de leden zich beroepen op de intern reglementen, of 

blijft het wetboek van vennootschappen en verenigingen (het WVV). De teksten van deze statuten die strijdig zouden 

zijn met de gebiedende bepalingen van deze wet zullen als niet geschreven aanzien worden. 


